Onofaro Antonino srl | Capitale Sociale € 200.000,00

7 \”\ '
\/ \ /da Feudo, 131 P.IVA/CF 03095780833
\ “0 amo “ 0“' “0 | 8074 Naso (ME) R.1.03095780833 CCIAA ME
\ / Slrl I el/Fax 0941-954856 R.E.A. 212405 CCIAA ME
A ell 3351378109 Sistema UNI EN ISO 9001:15

INFORMATIVA V\)II-(II.STLEBLOWING

LA ONOFARO ANTONINO SRL , ha implementato dei sistemi interni di segnalazione delle violazioni per consentire ai
soggetti individuati dalla legge di segnalare violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’'Unione europea che
possano ledere l'interesse pubblico o l'integrita della azienda, di cui siano venute a conoscenza in un contesto
lavorativo ivi incluse le violazioni del Codice Etico ovvero del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo.

La normativa

In attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937, & stato emanato il d.lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 riguardante “la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”.

Chi puo effettuare una segnalazione?

Possono effettuare le segnalazioni i seguenti soggetti:

- dipendenti;

- ex dipendenti;

- tirocinanti;

- collaboratori;

- fornitori;

- consulenti;

- azionisti e persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo e vigilanza o rappresentanza.

Cosa puo essere segnalato?

Secondo la normativa suindicata, la segnalazione deve riguardare comportamenti, atti od omissioni che consistono in:
e illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;

e condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo n. 231/2001 o violazioni dei modelli di organizzazione e
gestione ivi previsti;

e illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione europea o nazionali relativi ai seguenti settori:
appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo;
sicurezzan conformita dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare;
sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori;
tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi;
e atti o omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione;

e atti o omissioni riguardanti il mercato interno, come le violazioni in materia di concorrenza e di aiuti di Stato;
e atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalita delle disposizioni di cui agli atti dell’Unione.

Cosa deve essere escluso dalla segnalazione?

¢ Contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere personale della persona segnalante o
della persona che ha sporto una denuncia all’autorita giudiziaria o contabile che attengono esclusivamente ai propri
rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero inerenti ai propri rapporti di lavoro o di impiego pubblico
con le figure gerarchicamente sovraordinate;

e segnalazioni di violazioni laddove gia disciplinate in via obbligatoria dagli atti dell’'Unione europea o nazionali ovvero
da quelli nazionali che costituiscono attuazione degli atti dell’'Unione europea;

e segnalazioni di violazioni in materia di sicurezza nazionale, nonché di appalti relativi ad aspetti di difesa o di sicurezza
nazionale, a meno che tali aspetti rientrino nel diritto derivato pertinente dell’Unione europea.

In ogni caso, prima di effettuare una segnalazione, il segnalante deve avere un ragionevole e fondato
motivo di ritenere che le informazioni inerenti alle violazioni che si intendono segnalare siano veritiere
e rientrino nelle previsioni della normativa applicabile.

Quali tutele sono previste per il segnalante?

Ogni segnalazione & estremamente confidenziale e, pertanto, viene gestita con la massima riservatezza nel pieno
rispetto delle normative applicabili, anche relativamente alla tutela dei dati personali del segnalante. A tal proposito,
si ricorda che & possibile effettuare segnalazioni anche in modalita anonima.

Le misure a tutela del segnalante sono:

1) divieto di ritorsioni: il segnalante non potra subire ritorsioni per il solo fatto della segnalazione.

2) misure di sostegno: é istituito, presso I’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) un elenco degli Enti del Terzo
settore dal quale il segnalante puo ricevere misure di sostegno quali: informazioni, assistenza e consulenza
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Sono previsti casi di perdita delle tutele?

Si. Quando é accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita penale della persona segnalante per i
reati di diffamazione o di calunnia o comunque per i medesimi reati commessi con la denuncia all’autorita giudiziaria o
contabile ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave, le tutele non sono
garantite e alla persona segnalante o denunciante € irrogata una sanzione disciplinare.

Come vengono gestite le segnalazioni?

Per tutelare al massimo il “segnalante” e il “segnalato” sono state adottate tutte le necessarie misure di sicurezza:
indipendentemente dalla scelta operata dal “segnalante” di rendere una segnalazione in forma anonima o meno,
viene garantita la riservatezza dell’identita di chi scrive e del contenuto della segnalazione attraverso protocolli sicuri e
strumenti di crittografia che permettono di proteggere i dati personali e le informazioni fornite. L'identita del
segnalante non & mai rivelata senza il suo consenso, a eccezione dei casi previsti dalla normativa vigente. L'organo
attualmente competente per la gestione delle segnalazioni & l'ufficio legale di B&T S.p.A. il quale, in caso di
segnalazioni relative alle societa controllate sopra indicate, indirizzera la segnalazione ai rispettivi uffici competenti.

” “

Come effettuare una segnalazione?

Sulla base delle novita normative introdotte dal Decreto, la Onofaro Antonino srl ha disposto i seguenti canali di

segnalazione interna:
a) In forma scritta: con posta ordinaria da inviarsi presso la sede del Onofaro Antonino srl.
E necessario che la segnalazione venga inserita in tre buste chiuse:

1. la prima con i dati identificativi del segnalante unitamente alla fotocopia del documento di riconoscimento;
2. la seconda con la segnalazione, in modo da separare i dati identificativi del segnalante dalla segnalazione.
3. entrambe dovranno poi essere inserite in una terza busta chiusa che rechi all’esterno la dicitura

“Strettamente confidenziale. Whistleblowing”, al fine di garantire la massima riservatezza.
In caso di utilizzo di tale canale, il Segnalante dovra indicare nella comunicazione un indirizzo / email al quale la
Onofaro Antonino srl potra dare prova della ricezione della Segnalazione e fornire il relativo riscontro. Ove non fosse
indicato alcun indirizzo / email, la Segnalazione sara esaminata, senza alcun obbligo di prova della ricezione e di
obbligo di riscontro previsti dalla normativa Whistleblowing.
b) comunicazione orale
E possibile richiedere un Incontro diretto. Il segnalante, avvalendosi del canale di cui sopra, oltre che telefonicamente
al n® 0941954856, potra richiedere un incontro diretto per effettuare la segnalazione in forma orale, a condizione che
indichi nella richiesta un recapito telefonico a cui poter essere contatto.

SEGNALAZIONI ANONIME

Eventuali Segnalazioni anonime non sono accettate. In caso di segnalazione anonima o di omessa indicazione di un
indirizzo da parte del segnalante, resta inteso che la prova della ricezione ed il riscontro non trovano applicazione.

In ogni caso, Segnalanti anonimi successivamente identificati, che abbiano segnalato ad ANAC di aver subito ritorsioni,
hanno comunque diritto alle tutele garantite dal Decreto (art. 16). La Onofaro Antonino srl si impegna, dunque, a
registrare e conservare la documentazione delle segnalazioni anonime, secondo i criteri generali del proprio
ordinamento. Pertanto, si invitano i potenziali Segnalanti ad identificarsi, al fine di rendere piu agevole la
comunicazione e di permettere di vigilare su eventuali misure ritorsive subite.

La persona segnalante puo inoltre effettuare una segnalazione esterna presso |’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC) qualora abbia gia effettuato una segnalazione interna a cui non é stato dato seguito, qualora abbia fondati
motivi di ritenere che a una segnalazione interna non sia dato seguito o che questa possa determinare un rischio di
ritorsione o qualora abbia fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo imminente o palese
per il pubblico interesse. Le modalita di segnalazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione sono disponibili alla pagina
dedicata sul sito dell’ANAC: anticorruzione.it/-/whistleblowing.

Per maggiori dettagli, chiedi al tuo responsabile.

5[5 1SS Bentley o

150 9001:2015 lso 14001:2015 |snlsoalzms L


https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing

